
 

 

Informatie over gewijzigde kwaliteitseisen in de kinderopvang per 1 januari 2018 

Op 1 januari 2018 wijzigen de kwaliteitseisen voor de dagopvang en de buitenschoolse opvang. De 

wijzigingen verbeteren de kwaliteit en de toegankelijkheid van de kinderopvang. Er komt 

bijvoorbeeld meer aandacht voor de ontwikkeling van kinderen en alle kinderen krijgen een mentor. 

De wijzigingen komen voort uit het akkoord IKK (Innovatie Kwaliteit Kinderopvang) dat minister 

Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de Brancheorganisatie Kinderopvang, Sociaal Werk 

Nederland, BOinK, de FNV en het CNV in 2016 sloten. Ook de Branchevereniging Maatschappelijke 

Kinderopvang heeft zich achter het IKK akkoord geschaard. 

Gewijzigde kwaliteitseisen 

Het akkoord IKK is ingedeeld in vier thema’s. Ieder thema bestaat uit meerdere gewijzigde of 

aanvullende kwaliteitseisen. De maatregelen gaan in per 1 januari 2018, tenzij anders vermeld. De 

thema’s zijn: 

- Veiligheid en gezondheid 

- De ontwikkeling van het kind 

- Stabiliteit en meer ruimte voor pedagogisch maatwerk 

- Kinderopvang is een vak 

Hieronder volgt een kort overzicht van de maatregelen die worden geïmplementeerd.  

Veiligheid en gezondheid 

Deze pijler is erop gericht om kinderen te beschermen tegen grote risico’s en ze te leren omgaan met 

kleine risico’s. 

 Maatregelen: 

- Veiligheids- en gezondheidsbeleid moet beter aansluiten op de praktijk 

- Op iedere kinderopvanglocatie moet minimaal één volwassene aanwezig zijn met een geldig  

  ‘kinder-EHBO’ certificaat 

 De ontwikkeling van het kind 

Deze pijler is gericht op het stimuleren van de ontwikkeling van het kind, maar ook op het signaleren 

en het bijsturen indien de ontwikkeling niet optimaal verloopt. 

Maatregelen: 

- De pedagogische kwaliteit wordt uitgebreider en nadrukkelijker omschreven in vergelijking met 

huidige wetgeving.  

- Ieder kind heeft een mentor 

- De ontwikkeling van kinderen wordt gevolgd en gestimuleerd 

Stabiliteit en meer ruimte voor pedagogisch maatwerk 

Deze pijler heeft betrekking op een vertrouwde en een veilige omgeving voor 

kinderen.  

Maatregelen: 

- Maximaal twee vaste gezichten voor 0-jarigen 

- Verandering in het aantal beroepskrachten in verhouding tot het aantal aanwezige kinderen per  

 groep (per januari 2019) 



- Maximaal drie uur per dag afwijken van het maximaal aantal kinderen per pedagogisch 

medewerker. 

 

Kinderopvang is een vak 

Deze pijler is gericht op de extra eisen die verbonden zijn aan de scholing van pedagogische 

medewerkers. 

Maatregelen: 

- Minimum taalniveau (3F) voor pedagogisch medewerkers gaat omhoog. Dit is belangrijk voor de 

taalstimulering van kinderen.  

- Vrijwilligers mogen niet meer formatief ingezet worden 

- Maximale verhouding tussen medewerkers, beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

- Stimuleren van ontwikkeling pedagogische medewerkers door permanente educatie 

Wat doet Zonnekinderen hiermee en wat betekent dit voor u als ouder?  

Wij hebben al onze oudercommissies geïnformeerd over de nieuwe eisen en de wijze waarop 

Kinderopvang Zonnekinderen hier aan gaat voldoen. Oudercommissies hebben gebruik kunnen 

maken van hun adviesrecht. Een deel van de maatregelen gaat in op 1 januari 2019. Dat betekent dat 

wij ook in het komend jaar aanpassingen moeten doen in ons beleid en in onze 

werkwijze/bedrijfsvoering. Hierover blijven wij uiteraard in gesprek met de oudercommissies.  

Met name de wijziging in de beroepskracht kind ratio brengt diverse consequenties met zich mee. 

Het betekent dat wij meer personeel moeten aantrekken in een krappe arbeidsmarkt. Daarnaast 

zullen wij ook keuzes moeten maken in de leeftijdsdifferentiatie en de grootte van de groepen. 

Actuele informatie over veranderingen in de kinderopvang is te vinden op de website 

www.veranderingenkinderopvang.nl.  

Met vragen kunt u terecht bij de team coördinator/IKC directeur of bij onze stafafdeling Kwaliteit: 

0316-344037 (m.degroot@zonnekinderen.nl) 
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