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 Ontwikkelingen op ons IKC 

We zijn net gestart in het derde jaar van ons schoolplan 2015-2019. Halverwege alweer! Wat gaat het snel. 

We leven in een tijd waarin snelheid, verandering en de digitale wereld al heel gewoon is voor onze 

kinderen. Om goed te kunnen functioneren in deze veranderende wereld, moeten kinderen en 

jongvolwassenen in het primair onderwijs en in het vervolgonderwijs, naast de kernvakken zoals taal en 

rekenen, een aantal vaardigheden leren. Dan hebben we het over creativiteit, kritisch denken, 

probleemoplossend vermogen, communiceren, digitale geletterdheid, samenwerken en zelfregulering. 

Hierop passen we ons aanbod momenteel aan. We bereiden kinderen immers voor op het leven in deze 

veranderende wereld.  

 

Iedereen heeft hierover meegedacht; kinderen, ouders en personeel 

Ons schooldeel van het IKC valt samen met 17 andere scholen onder stichting AccentScholengroep. Accent 

heeft met de verschillende schoolgemeenschappen; kinderen, ouders en personeel, strategische 

uitgangspunten geformuleerd voor de komende twee schooljaren.  

Hoe ziet het leren eruit op de AccentScholen en IKC’s over een paar jaar in deze veranderende wereld? 

(Strategisch beleidsplan Accent.) Deze uitgangspunten hebben we verkregen door, net als de andere 

scholen/IKC’s, in gesprek te gaan met de ouderraden, de oudercommissie opvang en de 

medezeggenschapsraad van ons IKC. Al deze ouders hebben samen gebrainstormd over het leren voor onze 

kinderen in deze veranderende wereld. Ook met de kinderen en als team zijn we met elkaar het gesprek 

over dit onderwerp aan gegaan. Eigenaarschap(betrokkenheid op het eigen werk en leren; je eigen talenten 

ontdekken), Leren en Leren van en met elkaar hebben we in alle gesprekken centraal gesteld. Hiermee 

staat ons kader vast, dan nu de invulling.  
 
 

 

 

 13 oktober studiedag, peuteropvang en groep 1 t/m 

8 vrij 

 16 t/m 20 oktober herfstvakantie, peuteropvang en 

groep 1 t/m 8 vrij 

 

ACTIVITEITEN OP DE VAKANTIEOPVANG: 

 17 oktober cultuurdag 

 18 oktober sportdag 

 19 oktober natuurdag 

 

 1 november bezoek Rijksmuseum groep 7 en 8 

 Week van 13 november 10 min. gesprekken groep 

1 t/m 8 

 14 november voorlichtingsavond VO groep 8 

 

  

 

 

  

http://www.demeeander.nl/Portals/262/docs/Shoolplan%20De%20Meeander%202015-2019.pdf
http://accentsites.nl/site-content/uploads/sites/2/2017/09/ACCEN-656_strat-beleidsplan17_v1_Website.pdf


  

 

  

Wat goed is, blijft! 

 

Taal en rekenen blijven belangrijke vakken, waar nog steeds veel aandacht voor zal zijn op ons gehele 

IKC. Ons technisch leesonderwijs hebben we onder leiding van onze Taalspecialist, Eefke, succesvol 

aangepast naar de laatste inzichten. Een leesplan is voor onze opvang opgesteld door onze 

leescoördinator Marije en voor begrijpend lezen en luisteren zijn de leerkrachten momenteel bezig om 

hun handelen in de klas nog verder te optimaliseren. Ook ons rekenonderwijs is onder leiding van onze 

Rekenspecialist, Erna, bezig met een verbeterslag naar de laatste inzichten. Deze processen 

ondersteunen we door waar het kan gebruik te maken van de moderne digitale mogelijkheden.  

Passend onderwijs/een passend aanbod voor alle kinderen, blijft onze focus houden. Daarbij is respect 

voor iedereen een groot goed op onze Kanjerschool. De open communicatie tussen ouders, kind en ons 

als medewerkers is hierbij cruciaal. We ervaren een vraag niet als lastig, maar altijd als toegevoegde 

waarde. We werken immers samen  

 

Doorgaande leerlijn                           

Passend onderwijs of een passend aanbod betekent voor ons dat het kind zich, van 0 t/m 12 jaar zoveel 

als organisatorisch mogelijk, op eigen niveau en in eigen tempo optimaal ontwikkelt. Uiteraard ieder met 

zijn of haar eigen talenten!                                                                                                                  

“Zoveel als organisatorisch mogelijk”…..dat zorgt ervoor dat je als team nadenkt over je organisatie. 

Wat is belangrijker: je oude en vertrouwde organisatie; de verschillende  leermethodes aanbieden in de 

leerjaren 3 t/m 8 of het leren van kinderen? Wat moet leidend zijn? Het antwoord hierop is/lijkt zo 

simpel. Natuurlijk de ontwikkeling van onze kinderen. Als het leren van de kinderen centraal staat, 

staat de methode niet meer centraal en werken we doelgericht aan de verschillende leerlijnen. Hier 

zijn we volop mee in ontwikkeling, maar we ervaren ook de grenzen hiervan. Die grenzen zijn onze 

leerjaren. De taal- en rekenspecialist gaan vanaf komend schooljaar samen met de Intern begeleider 

alle plannen van de leerkracht op spelling en rekengebied bekijken. Ze geven tips op de beschreven 

leerdoelen en de uitvoering in de dagelijkse onderwijspraktijk, zodat alle kinderen ook bij deze vakken 

een nog beter beredeneerd aanbod krijgen op de leerlijn. We willen toewerken naar het steeds 

duidelijker in beeld krijgen van de mogelijkheden om kinderen uit verschillende leerjaren samen 

instructie te laten ontvangen gericht op hetzelfde doel op de leerlijn. Medewerkers ondersteunen en 

helpen elkaar op deze wijze om samen een passend aanbod voor alle kinderen te bieden. Een volgende 

stap in onze ontwikkeling.  

Een stap die de kleutergroepen afgelopen schooljaar al hebben genomen is dat zij op alle leergebieden 

al werken met een beredeneerd aanbod op de leerlijnen. Komend schooljaar gaan we het aanbod van de 

Paars+ groep, voor kinderen vanaf 3 jaar, nog beter afstemmen op het aanbod in onze kleutergroepen. 

Deze verfijning in afstemming op elkaar, van peuter naar kleuter, zal de doorgaande ontwikkellijn ook 

hier nog verder gaan versterken. 

 



 

 

Innovatie en Kwaliteit  

Een belangrijk punt in de opvang per 2018 met de invoering van de wet Innovatie en Kwaliteit 

Kinderopvang (IKK) wordt het volgen van en doelgericht werken aan de ontwikkeling van kinderen. 

Gelukkig doen we dit al binnen onze opvang en hebben alle kinderen een mentor. Ook is er al veel 

aandacht voor scholing en coaching van de medewerkers. Zo voldoen we allemaal al aan het straks 

vereiste taalniveau 3F. De grootste veranderingen zullen gaan zitten in de kind-medewerker ratio 

en meer vaste gezichten voor de baby’s. Deze maatregelen zijn met een jaar uitgesteld, zodat de 

overheid eerst onderzoek kan doen naar de effecten hiervan. Zonnekinderen breed worden er nu 

plannen gemaakt voor de uitrol van het totale IKK. Deze plannen worden besproken met onze 

oudercommissie; zij hebben hier adviesrecht op. We houden u op de hoogte van de ontwikkelingen!  

Op dit moment en ook volgend schooljaar kunnen we nog gebruik maken van extra gelden. Tot 6 jaar 

na de fusie krijgt iedere fusieschool extra gelden, zodat kwaliteit onder deze moeilijker 

omstandigheden voor een school makkelijker gewaarborgd kan blijven. Dit heeft ervoor gezorgd dat 

we op Heelweg nog steeds 4 groepen konden formeren en in Varsseveld een aantal specialisten in de 

groepen extra hebben kunnen laten meewerken. Deze extra gelden zullen helaas per schooljaar 

2019-2020 stoppen. 

Daarnaast zullen we, zoals het er nu uit ziet, vooral op onze locatie Heelweg, nu en in de toekomst 

gaan krimpen. Het stoppen van de fusiegelden samen met de verwachte krimp, betekent dat we als 

team moeten gaan krimpen. We zullen dit stapsgewijs gaan vormgeven in overleg met het team. We 

zullen daarbij steeds zoeken naar het meest geschikte aanbod van leerkrachten en 

onderwijsassistenten bij onze groepen.  

Op Heelweg willen we daarnaast een grotere organisatorische verandering in gaan zetten. We willen 

in eerste instantie per schooljaar 2018-2019 teruggaan naar 3 groepen. Eén (Unit) van groep 1 t/m 

groep 4 met een leerkracht en een onderwijsassistent, zodat zij samen het passende onderwijs 

kunnen geven aan de kinderen. De Unit zal naar verwachting starten met 24 kinderen en in de loop 

van het jaar groeien naar rond de 30 leerlingen. Dat jaar zal er nog een 5/6 en een groep 7/8 op 

Heelweg zijn. Vanaf schooljaar 2019-2020 zal ook groep 5 t/m 8 samen een Unit gaan vormen.  

Het werken aan onze doelen en het blijvend bieden van kwaliteit van onderwijs op beide locaties van 

de Meeander staan voor ons centraal. Op deze manier denken we dat we dit goed vorm en inhoud 

kunnen geven. Tijdens de studiedagen van dit schooljaar gaan we hier als team verder vorm en 

inhoud aan geven. We kijken bij een collega school die met hun organisatie (werken in Units) zeer 

goede resultaten behaalt. We maken keuzes met elkaar over hoe we het aanbod organiseren en wat 

we aanbieden aan onze kinderen, zodat we onze kinderen voorbereiden op hun veranderende 

toekomst. We houden u gaande weg dit schooljaar op de hoogte van de ontwikkelingen en de keuzes 

die we maken, ook bespreken we deze met de medezeggenschapsraad. Voor onze locatie Heelweg zal 

een ouderavond georganiseerd worden in het voorjaar, zodat u weet hoe we het aanbod in de groep 

1 t/m 4 organisatorisch vorm gaan geven.  

 



 

Eigenaarschap   

Jonge kinderen dwingen geregeld eigenaarschap af. Denk maar aan een baby. Zij bepalen vaak 

wanneer ze eten krijgen en gaan slapen. De peuter en kleuter bepaalt waar het spel over gaat, 

mede ingegeven door hun grote fantasie. Prachtig! Hoe ouder ze worden hoe meer er voor ze 

wordt bepaald en hoe meer hun betrokkenheid op hun werk en leren afneemt. Binnen ons IKC 

willen we kinderen actief betrekken bij het leerproces, invloed geven op wat en  hoe ze leren en 

met wie. Ze laten meepraten over welk boek ze gaan lezen, hoe het meubilair in de klas staat en 

welke posters er aan de muur hangen. Zo blijven de kinderen betrokken bij hun leren en laten ze 

aan de leerkrachten hun talenten zien. Plezier hebben in leren en een positieve houding ten 

aanzien van leren zijn immers belangrijk in deze continu veranderende wereld. We willen ze leren 

leren! Dat ze zelf weten hoe ze het beste leren en wat ze daarbij nodig hebben. Op weg naar 

zelfsturing en zelfstandigheid. Om deze zelfstandigheid nog verder te bevorderen willen we de 

inloop in de ochtenden op onze locatie in Varsseveld gaan aanpassen. Van uitgebreide intake in de 

ochtend bij de opvang, naar even mee om je kind op weg te helpen in de groep bij de kleuters en 

tot aan de herfstvakantie in groep 3. Vanaf de herfstvakantie mogen de kinderen van groep 3 t/m 

groep 8 zelf de klas inlopen en alles regelen om een goede start te maken van hun dag. U kunt dan 

afscheid nemen van uw kind op de gang. Laat de kinderen zelf hun jas en tas ophangen. Daar leren 

ze van! Om 8.25 uur zijn alle kinderen op school en gaat de bel als herinnering dat u rustig kunt 

vertrekken en uw kind kan beginnen met opruimen, zodat we om 8.30 uur kunnen starten met de 

verschillende instructies van die dag. Deze aanpassing in de inloop gaat in na de herfstvakantie.  

Naschoolse activiteiten 

In toenemende mate hebben we afgelopen schooljaar naschoolse activiteiten aangeboden, voor 

onze kinderen van de BSO en de andere kinderen van ons IKC. De gemeente heeft eerste stappen 

gezet om te komen tot invoering van het programma Sjors Sportief en Sjors Creatief in de 

Gemeente Oude IJsselstreek. Met de invoering hiervan door de gemeente breiden de naschoolse 

activiteiten verder structureel uit en hebben we onze doelen niet alleen voor onze kinderen 

bereikt maar voor alle kinderen van de gemeente oude IJsselstreek, helemaal top! Het aanleren 

van een gezonde levensstijl is immers van belang voor alle kinderen.  

 

Heeft u naar aanleiding  van deze informatie nog vragen voor ons schiet mij of een collega gerust 

even aan! 

Hartelijke groet, Petra Bruijl 

 

https://www.sjorssportief.nl/

